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Ordnung fur die Berufseinflihrung
der Pastoralreferenten und Pastoralreferentinndgraiistum Hamburg

Zur Ausfillung der allgemeinen Weisungen der Ratormamung fur die Ausbildung, Berufseinfiilhrung und
Fortbildung von Pastoralreferenten/-referentinnemvl. Oktober 2011 der Deutschen Bischofskonferemt des
Statuts fUr Pastoralreferentinnen und Pastorakefen im Erzbistum Hamburg vom 1. Juli 2001 (Kirchés
Amitsblatt fir die Erzdiézese Hamburg, 7. Jg., NrAR. 79, S. 87, i. V. m. Beilage Nr. Il zum Kidithen Amtsblatt
fur die Erzdibzese Hamburg, 7. Jg., Nr. 8, Art. ¥9,16. Juli 2001) wird hiermit folgende Ordnungr fdie
Berufseinfiihrung der Pastoralreferentinnen unddpalseferenten im Erzbistum Hamburg erlassen:

1. Voraussetzungen fur die Aufnahme der Berufseinfiihrag

Die grundlegenden Voraussetzungen fir den BeruPdstoralreferenten und der Pastoralreferentinisirtatut fur
Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten irhigitem Hamburg beschrieben.

1.1. Ausrichtung des Studiums am Berufsziel

Voraussetzung fiir eine Anstellung ist ein an eideutschsprachigen Hochschule erfolgreich abgessies
universitares Vollstudium der Theologie oder derciNeeis einer vom Erzbistum Hamburg als vergleichbar
anerkannten Qualifikation. Die Studierenden simdlifi der Wahl ihrer Studienorte.

Die Bewerber sollen ihr Theologiestudium so anleg#ass sie sich zu den Aufgaben und Problemfeldess
kinftigen kirchlichen Dienstes ein theologischesellilden sowie Stromungen und Tendenzen der Vit der
Theologie her kritisch analysieren kénnen. Sieespls nutzen, um ihren Glauben zu vertiefen. Ed griwartet, dass
sie sich die Fahigkeit aneignen, theologisch vevartet dieLebensund Welterfahrung der Menschen im Licht des
Glaubens zu deuten.

1.2. Der spirituelle Weg

Fur die Austibung eines seelsorglichen Berufesigt gagfahige spirituelle Grundlage unabdingbaas [Erzbistum
Hamburg erwartet, dass die Bewerber wahrend dediupts daran arbeiten und Uber ihren bisherigentggilen
Weg Auskunft geben kdnnen. Dazu gehoren:

- die aktive Teilnahme am gottesdienstlichen Ledieer Gemeinde,

- personliche Schriftlesung und Gebet,

- geistliche Begleitung,

- die Mitarbeit bei pastoralen und sozialen Aufggbe

- die jahrliche Teilnahme an wenigstens dreitagigeistlichen Ubungen.
1.3. Kontakt zum Erzbistum Hamburg

Fur Studierende, die eine Anstellung als Pastdeakat oder Pastoralreferentin im Erzbistum Hambamgtreben,
besteht ein Bewerberkreis. Er bildet einen Rahmian ffiihzeitige Orientierung und Unterstitzung durdas
Erzbistum Hamburg.

Ziel des Bewerberkreises ist es, die Berufsoriemtig zu fordern, Kontakte zu den verschiedeneropasin Diensten
und zu anderen Studierenden zu ermdglichen undKdetakt zum Erzbistum Hamburg zu pflegen. Einmakljgh

findet ein Gesamttreffen des Bewerberkreises $batl eitung der Berufseinfiihrung entscheidet tdierAufnahme
in den Bewerberkreis. Studierende sollen sich robigti zeitig nach Beginn des Studiums mit der Lejtaer
Berufseinfiihrung in Verbindung setzen. Die Leituhey Berufseinfiihrung berat auf Anfrage Studierehdeder
Wabhl des Studienortes, bei méglichen Schwerpurgdsgen im Studium und gibt Auskunft (ber den Bedarf
Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen umsbEimoglichkeiten im Erzbistum Hamburg.

1.4. Die pastoral-praktische Vorbereitung

Wahrend der Studienzeit werden folgende Praktiaeet:
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- ein sechswdchiges, mindestens aber vierwdchigese®de- und Schulpraktikum,
- ein vierwochiges Praktikum in einem weiteren peslen Aufgabengebiet.

Die Leitung der Berufseinfihrung bereitet das Rkalkb vor und trifft die Entscheidung Uber den Eims&ie sorgt
fir eine angemessene Begleitung wahrend des Puaidikind fiihrt ein abschlielendes Auswertungsgespizu
legt der Praktikant spatestens zwei Monate nacheEdds Praktikums einen Bericht vor. Die finanzielle
Rahmenbedingungen (Praktikumsvergiitung, Kostenabenge) richten sich nach den jeweils aktuellen diémen
Bestimmungen, die den Studierenden bekannt gegebeten.

1.5. Das Bewerbungsverfahren

Interessenten, die in den pastoralen Dienst ddsigfums Hamburg tbernommen werden wollen, bewesbiEnauf
die jeweils ausgeschriebenen Stellen zur Berufg§kiohg. Das Bewerbungsverfahren steht auch Bewerbes
anderen (Erz-)Bistimern offen. Bei gleicher Qukdifion werden Mitglieder des Hamburger Bewerbedagi
bevorzugt. Neben den lblichen Bewerbungsunterlagfeein aktueller Auszug aus dem Taufbuch vorzulegker
auch Auskunft Gber die Firmung und — bei Verhetete— Uber die kirchliche EheschlieBung gibt, sodas
Einverstandnis des Ehepartners zur Ubernahme in kitehlichen Dienst. Dariiber hinaus ist ein erwgds
Fiihrungszeugnis gemal dem Bundeszentralregistezgaszulegen. Uber die Anstellung entscheidetErebischof
von Hamburg auf Vorschlag des Personalreferenteddii pastoralen Dienst.

2. Einsatzformen in der Berufseinfiihrung

Die Berufseinfuhrung erfolgt in der Regel in einesinjahrigen Vorbereitungsdienst und einer zweigdmi
Assistenzzeit. Befristete Dienstvertrage gemafRdii&resanen Vertragsordnung (DVO) werden flr defakiigen
Vorbereitungsdienst und im Anschluss fur die zweige Assistenzzeit abgeschlossen.

2.1. Der einjahrige Vorbereitungsdienst

Der Einsatz als Pastoralassistent oder Pastorstiasin im Vorbereitungsdienst (P¥D) erfolgt zusatzlich in einer
Pfarrei, in der nach Mdglichkeit ein Pastoralreféreine ausgewiesene Stelle besetzt. Die Pastsisttrsten im
Vorbereitungsdienst werden dem Stelleninhaber feathinterstellt; Dienstvorgesetzter ist der jevgglPfarrer.

Die Schwerpunkte des Vorbereitungsdienstes liegater gemeindlichen Pastoral und im Religionsuidetr Ziele
des Vorbereitungsdienstes sind:

- vertraut Werden mit professionell gestaltetentgratem Alltag,

- Einliben von pastoraler Kooperation,

- Erwerb der Fahigkeit zum Erteilen von Religionsuricht,

- Erwerb zusétzlicher Kenntnisse und Erfahrungepaistoral-praktischen Feldern,
- Erweiterung der Fach- und Personlichkeitskompgeten

- Entwicklung einer berufstauglichen Lebens- unteMskultur,

- Weiterentwicklung einer geistlichen und spiriteal Grundhaltung,

- fachliche Weiterentwicklung unter Anleitung eirfeastoralreferenten.

Die fachliche Begleitung wird durch die Leitung dBerufseinfihrung mittels Werkwochen, Studientagser
Beratungsgesprachen gewahrleistet. Die Teilnahmellan Veranstaltungen der Berufseinfiihrung istbiretlich.
Ausnahmen kénnen von der Leitung der Berufseinfligpriestgelegt werden, falls die Kenntnisse und diiten,
die durch die Veranstaltungen der Berufseinfiihrugmgnittelt werden, bereits auf anderem Wege erwortgrden.

Die Entscheidung tber den Erfolg des Vorbereituregsdes liegt beim Personalreferenten fir den palsto Dienst.
Grundlagen dieser Entscheidung sind:

- das Gutachten des Referates Hochschule und Sclhde die Eignung zur Erteilung von schulischem
Religionsunterricht,

- die schriftliche Stellungnahme des Fachvorgesntidber den einjahrigen Vorbereitungsdienst inRfarrei,
- die schriftliche Stellungnahme der Leitung derBseinfiihrung.

Die Leitung der Berufseinfihrung legt fest, bis watie Stellungnahmen beim Leiter des Personalrefe@astorale
Dienste abzugeben sind. Sie fasst die Stellungnahimesinem schriftlichen Votum (ber die Eignung filien
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pastoralen Dienst zusammen. Der Pastoralassistientdie Pastoralassistentin im Vorbereitungsdiensdlt jeweils
eine Kopie der Stellungnahmen und des Votums zumies; eine etwaige Gegendarstellung kénnen dikese
Personalreferenten fir den pastoralen Dienst jevimilerhalb von 14 Tagen nach Erhalt schriftlickterien.

Liegen bei einem Bewerber berufliche Erfahrungereimem pastoralen Arbeitsfeld von zweijahriger Dahbei

Vollzeittatigkeit vor, kann auf den Vorbereitungsaét verzichtet werden und unmittelbar eine Anstejl fir die
zweijahrige Assistenzzeit erfolgen. Die Entschegllirgt beim Personalreferenten fiir den pastor@l@mst. Die
Leitung der Berufseinfuhrung stellt in diesem F#dbt, ob Elemente des Vorbereitungsdienstes wéahokrd
Assistenzzeit nachzuholen sind.

2.2. Die zweijahrige Assistenzzeit

Uber die Anstellung als Pastoralassistent oderoPaassistentin entscheidet der Personalrefererddii pastoralen
Dienst. Voraussetzung fiir die Anstellung ist defolgreiche Abschluss des Vorbereitungsdienstes ader
Anerkennung von aquivalenten Vorerfahrungen dureh &ersonalreferenten fiir den pastoralen DienstaBem
Abschnitt 2.1.

Der Einsatz als Pastoralassistent oder Pastorstiexsin erfolgt auf einer ausgewiesenen StelleimerePfarrei.
Dienst- und Fachvorgesetzter ist der jeweilige lefarDie Ziele fur den pfarreilichen Einsatz ergelsich aus der
Stellenbeschreibung, hilfsweise im Einzelfall auree Tatigkeitsbeschreibung.

Die Stellen- oder Tatigkeitsbeschreibung wird fandZeitraum der Assistenzzeit angepasst, um dieuogsgemalie
Durchfuhrung der zusétzlichen Elemente der Bernfébrung und die zusétzliche Tatigkeit in einemekatrialen

seelsorglichen Feld zu ermdglichen. Die Leitung @mrufseinfihrung stellt dariber Einvernehmen ngéimd
zustandigen Pfarrer her. Die Mitarbeit in einenmelgatialen seelsorglichen Feld dient der exemplaesdErprobung
in einem flr den Beruf typischen Aufgabengebiet. digsen Tatigkeitsbereich tibernimmt ein in diedeatd tatiger

Mitarbeiter die Fachaufsicht.

Die fachliche Begleitung wird durch die Leitung dBerufseinfihrung mittels Werkwochen, Studientagsr

Beratungsgesprachen gemaf Abschnitt 4 gewéhrldigeTeilnahme an allen Veranstaltungen der Beinféihrung
ist verbindlich. Ausnahmen kdnnen von der Leitueg Berufseinfiihrung festgelegt werden, falls diehaisse und
Fahigkeiten, die durch die Veranstaltungen der Beinfuhrung vermittelt werden, bereits auf anderérage

erworben wurden.

Die Entscheidung Uber den Erfolg der Assistenzfiegt beim Leiter des Personalreferates Pastora@ndie.
Grundlagen dieser Entscheidung sind:

- die schriftliche Stellungnahme des Dienstvorgasetiiber die gemeindliche Tatigkeit,
- die schriftliche Stellungnahme des Fachvorgesetatis dem kategorialen Arbeitsfeld,
- die schriftliche Stellungnahme der Leitung derBseinfiihrung.

Die Leitung der Berufseinfuihrung legt fest, bis watie Stellungnahmen beim Personalreferenten flirpdetoralen
Dienst abzugeben sind. Sie fasst die Stellungnahime@inem schriftichen Votum Uber die Eignung fiien
pastoralen Dienst zusammen. Der Pastoralassistdeit die Pastoralassistentin erhalt jeweils eine i&oger
Stellungnahmen und des Votums zur Kenntnis; eingaige Gegendarstellung kénnen diese dem Vorsitzedds
Priifungsausschusses jeweils innerhalb von 14 Tagem Erhalt schriftlich mitteilen.

Liegen bei einem Bewerber im angemessenen Umfanglioche Erfahrungen in einem pastoralen Arbeitsfebr,
das einem kategorialen seelsorglichen Einsatz gcitispkann auf den kategorialen Schwerpunkt vésicwerden.
Die Entscheidung liegt beim Personalreferenterdéir pastoralen Dienst

3. Leitung der Berufseinfihrung

Fur die ordnungsgeméfle Durchfiihrung der Berufskinfig und die Begleitung der Pastoralassistenteth un
Pastoralassistentinnen im Vorbereitungsdienst undder Assistenzzeit ist die vom Erzbischof von Hargb
beauftragte Leitung der Berufseinfiihrung fiir distpealen Berufe zustandig.

Zu den Aufgaben der Leitung der Berufseinfihruniggen:

- Erteilen von Auskiinften lber den Bedarf an Pa#teferenten und Einsatzméglichkeiten im Erzbistum
Hamburg,

- Beratung von Studierenden vor Beginn und wahoeedStudiums,

- Leitung des Bewerberkreises,
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- Unterstitzung der Studierenden in der Auswahl Beaktikumsplatze, Koordinierung und Begleitung der
Praktika,

- Mitwirkung am Bewerbungsverfahren,
- Vorschlage fiir die Einsatzorte der Berufseinfiilgran die Personalkonferenz,
- Information zu Beginn der Berufseinfliihrung Ubir geistliche Begleitung im Erzbistum Hamburg,
- Fortschreibung des Gesamtkonzepts der Berufdeunfig,
- Mitwirkung an der Eignungsfeststellung fur derstoaalen Dienst.
4. Begleitende QualifizierungsmafRnahmen
4.1. Ziele der begleitenden MalRhahmen

Die Berufseinfihrung umfasst in der Regel den éiggen Vorbereitungsdienst und die zweijahrige stesizzeit. In
der Berufseinfiihrung ist die Qualifizierung der ®ealassistenten und Pastoralassistentinnen fiir@enst im
theologischen, im personalsozialen, im spiritugllém pastoral-praktischen und im institutionellerer8ich
fortzusetzen. Folgenden Zielen dient die Qualifizigy:

- Weiterentwicklung der fir den Beruf notwendigeargonalen und sozialen Kompetenz,

- Lernen, in den ihnen ubertragenen Aufgabenfelderder Pastoral eigenverantwortlich zu handeln umit
kirchlichen und nicht-kirchlichen Partnern zu kodpeen,

- Reflektion und Vertiefung des eigenen geistlichebens und der eigenen Spiritualitat,

- theologische Reflektion der praktischen Berutseringen sowie praxisorientierte Fortfihrung deptbgischen
Studien,

- Auswertung der eigenen pastoral-praktischen Anbed der eigenen Erfahrungen im sozialen Lebensnauit
Instrumenten der Gemeindeanalyse,

- konzeptionelle Nutzung der Erkenntnisse unteestiluher wissenschaftlicher Disziplinen fur die
Weiterentwicklung der pastoralen Arbeit,

- Erwerb und Vertiefung religionspadagogisch-digsadtter Kenntnisse und Fahigkeiten zur Planung,
Durchfiihrung und Auswertung von schulischem Religimterricht,

- Reflektion und Weiterentwicklung des eigenen Se#rstandnisses als Theologe und Pastoralrefareér
Institution Kirche,

- Erwerb fundierter Kenntnisse der diézesanen 8iruknd der diézesanen Einrichtungen und adaquateuNg
fur berufliche Aufgaben.

4.2. Elemente der Qualifizierung

Fur die Zulassung zum Abschlusskolloquium der Bmsuffihrung haben die Pastoralassistenten und
Pastoralassistentinnen den Nachweis Uber die Hrfilder nachfolgenden Ausbildungselemente zu eybninan
Ausbildungsveranstaltungen:

- drei Werkwochen im Laufe eines Jahres, die mitalederen Pastoralen Diensten durchgefihrt werden,
- vier bis sechs Studientage im Laufe eines Jahres,
- sieben religionspadagogische Studientage im Raltaereligionspadagogischen Ausbildung,
- jahrlich finftagige Exerzitien,
- finfzehn Gruppensupervisionssitzungen,
verpflichtenden schriftlichen Leistungen:
- je eine Ausarbeitung mit anschlieRender Hospitaith der Pfarrei und in der Schule
- Ausarbeitung und Prasentation einer theologis&inrelaufgabe mit anschlieenden Kolloquium,
- Ausarbeitung einer religionspédagogischen Haestarb

- Erstellung einer Gemeindeanalyse,



www.pastoralreferenten.com
www.pastoralreferenten-hamburg.de

Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten

- Durchfihrung und Dokumentation eines pastoraklseken Projekts.
Die Leitung der Berufseinfihrung kann abweichendgdtungen treffen.
5. Abschluss der Berufseinflihrung
5.1. Nachweise Uber die Qualifizierungselemente

Zur Feststellung der Zulassung zum Kolloquium reithdie Pastoralassistenten und Pastoralassistentidie
Nachweise Uber die erbrachten Qualifizierungseléeneggemal Ziffer 4.2. spatestens zwei Monate vor dem
Abschlusskolloquium bei der Leitung der Berufsemfing ein.

5.2. Votum Uber die Eignung flur den pastoralen Diest

Auf der Grundlage der Stellungnahmen gemaR derrdiff.1. und 2.2. gibt die Leitung der Berufseimtiity ein
abschlieBendes Votum zur Eignung fur den Pastor@}@anst ab. Fallt das Votum positiv aus, stellt der
Personalreferent fir den pastoralen Dienst unditzersde der Prifungskommission die Zulassung zutfooium
fest.

5.3. Abschlusskolloquium

Den Abschluss der Berufseinfiihrung bildet ein Kgllaum von 30 Minuten Dauer.

Das Abschlusskolloquium findet vor einer Prifungskaission statt. Ihr gehtren an:

- der Personalreferent fir den pastoralen DiessVatsitzender der Prifungskommission,
- der Leiter der Pastoralen Dienststelle,

- die Leitung der Berufseinfiihrung.

Der Vorsitzende der Prifungskommission legt dasniheles Kolloquiums fest. Er kann die Priifungskorsiois
durch die Berufung von bis zu zwei Fachpriferndidr jeweilige Prifungsthematik erganzen. Das Kallom kann
bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden. Der siteende der Prifungskommission legt einen
Wiederholungstermin fest.

5.4. Zeugnis, unbefristete Ubernahme in den Diensind Sendung

Uber den erfolgreichen Abschluss der BerufseinfiigreinschlieRlich des Kolloquiums wird ein Zeugoisne
Benotung ausgestellt.

Die Berufseinfuhrung ist nicht bestanden, wennzige der Berufseinfihrung nicht hinreichend eréeiwurden.

Fur die Entscheidung des Erzbischofs von Hamburgr ithe unbefristete Anstellung als Pastoralreferaaér
Pastoralreferentin sind neben der fachlichen aigimeénschliche und geistliche Eignung fiir den Bemafigeblich.

Pastoralreferenten oder Pastoralreferentinnen, udieefristet Glbernommen werden, sendet der Erzbisebo
Hamburg in einer Eucharistiefeier zum pastoralegnBi im Erzbistum Hamburg.

6. Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft. iGieeitig tritt die Ordnung fiur die Berufseinfuhurder
Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten inbi&trim Hamburg vom 1.1.2002 (Kirchliches Amtsbiiit die
Erzdibzese Hamburg, 8. Jg., Nr. 1, Art. 25, S. 2Y.im. Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt fur diegZ8i6zese
Hamburg Nr. 1/Art. 25, v. 17. Januar 2002) auRexfti{Hiervon ausgenommen sind zum 1. August 20Xh micht
abgeschlossene Berufeinfihrungen von Pastoralrgfienen und Pastoralreferenten im Erzbistum Hampbéiig
diese wird die Berufeinfiihrung nach der bisheregelen Ordnung abgeschlossen.

Hamburg, 27. Januar 2012
L.S. T Dr. Werner Thissen

Erzbischof von Hamburg



